STATUTS DE L’ASSOCIATION « Paris Aïkido Club »





TITRE I : Intitulé – Objet Social – Siège Social – Durée


TITRE II : Composition – Admission – Membres – Radiation


TITRE III : Instances de Direction et Fonctionnement


TITRE IV : Assemblées Générales


TITRE V : Vie de l’association : Ressources-Rétributions-Dispositions Administratives- 





TITRE I  : Intitulé – Objet Social – Siège Social – Durée


Art.1 : Intitulé : 


	La dénomination sociale de l’association est : Paris Aïkido Club , appelée aussi par son sigle : le « PAC ». C’est une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901.


	Elle a été déclarée à la Préfecture de Police de Paris sous le n°69/728 le 11/04/1969 et parue au Journal Officiel du 1 et 2/05/1969.





Art.2 : Objet social :


	Elle a pour objet  la pratique des arts martiaux.





Art.2 bis : 


	Les moyens d’action de l’association sont les séances d’entraînement, la tenue d’assemblées périodiques, les conférences et cours sur les questions sportives et en général toutes initiatives propres à la formation physique et morale de la jeunesse.


	Elle a vocation à promouvoir la pratique en formant ses membres aux différents grades DAN , en formant des professeurs diplômés ainsi que par toute initiative visant à faire connaître les art martiaux. 





Art.3 : Siège social :


	Elle a son siège social à Paris 


chez M. Antoine BOUYSSON 5 rue Thouin 75005 PARIS





Art.4 : Durée :


	Sa durée est illimitée.





TITRE II : Composition – Admission – Membres – Radiation


Art.5 : 


	L’association se compose de membres. 


L’association choisit ses membres et ses conditions d’admission sans discrimination fondée sur des critères de nationalité, de race, de sexe, de religion ou encore des critères politiques ou sociaux.


L’admission d’un membre, quel qu’il soit, comporte, de plein droit par ce dernier, l’adhésion aux statuts et au règlement intérieur.





Art.6 :


		Les membres de l’association peuvent être :


- Membres Adhérents : il faut avoir payé la cotisation annuelle normale fixée en Assemblée Générale et prendre ou détenir une licence auprès des fédérations agrées 





- Membres d’honneur : Le titre de membre d’ Honneur peut être décerné par le Conseil d’ Administration aux personnes physiques ou morales qui rendent ou qui ont rendu des services signalés à l’association ; Ce titre confère aux personnes qui l’ont obtenu le droit de faire partie de l’association sans être tenue de payer de cotisation annuelle.





Art.7 : Perte de la qualité de membre :


démission ( par lettre adressée au bureau )


décès


par radiation par le Conseil d’ Administration pour non paiement de la cotisation annuelle ou pour motif grave : le membre intéressé devra avoir été préalablement invité à présenter ses observations au Conseil d’ Administration .  Le membre peut contester la décision du Conseil d’ Administration s’ il peut faire appel à l’assemblée générale dans les conditions prévue à l’article n° 15 ( c’est à dire s’il réunit le tiers des membres à son point de vue)





TITRE III : Instances de Direction et Fonctionnement





Art.8 : Conseil d’Administration :


L’association est administrée par un Conseil d’ Administration qui est l’exécutif de l’ association. Le Conseil d’ Administration est composé de membres de l’association sans aucune discrimination comme citée à l’article 5 : Hommes ou femmes, « jeunes » ou « vieux », etc…, ont une égale possibilité de siéger au Conseil d’administration..





Il est composé de 5 membres au minimum plus 2 par vingtaine de membres dans la limite de 19 au total. (son nombre est toujours impair)





Le Conseil d’ Administration est élu au scrutin secret par l’Assemblée Générale et pour une durée de 3 ans, renouvelable par tiers.





- Les membres sortants sont rééligibles.


Est éligible au Conseil d’Administration toute personne âgée de 16 ans au moins au jour de l’élection, membre de l’association depuis plus d’un an au jour de l’élection et à jour de ses cotisations. Les candidats n’ayant pas atteint la majorité légale devront , pour pouvoir faire acte de candidature, présenter une autorisation parentale ou de leur tuteur. Ils ne pourront toutefois pas occuper les fonctions de Président, Secrétaire ou Trésorier.


Est électeur tout membre de l’association âgé de seize ans au moins au jour de l’élection. Le vote par procuration est autorisé dans la limite d’une voix par porteur, mais le vote par correspondance n’est pas admis.


En cas de vacance, le Conseil d’Administration pourvoit  provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l’époque où devait normalement expirer le mandat des membres remplacés.


Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir de rétribution en cette qualité.


Le Conseil d’Administration ne peut tenir une séance qu’en présence d’au moins la moitié de ses membres, présents ou représentés  Les décisions sont prises à la majorité des voix présentes ou représentées.


Les délibérations du Conseil d’Administration font l’objet d’un procès verbal signé par le Président et le Secrétaire. Ils sont transcrits sans blanc ni rature sur un registre tenu à cet effet.


Le Conseil d’Administration se réunit chaque fois qu’il est convoqué par le Président ou sur la demande de l’un des ses membres. 


Tout membre du Conseil d’Administration qui aura sans excuse acceptée par celui-ci manqué à trois séances consécutives pourra être considéré comme démissionnaire.


Les personnes rétribuées par l’association et les membres d’honneur peuvent être admises à assister avec voix consultative au séances du Conseil d’Administration.





Art.9 : Le Bureau :


	Le Conseil d’Administration élit chaque année un Bureau composé au moins un Président, un Trésorier, un Secrétaire


	Les membres du Bureau sont rééligibles.





Le Président  dirige l’association. Il veille à l’exécution des décisions de l’ Assemblée Générale et du Conseil d’Administration. Il est l’ ordonnateur des dépenses. Enfin, il représente et engage l’association vis à vis des tiers, en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il délègue ce rôle de représentation à un membre du Conseil d’Administration.


Le Secrétaire rédige la correspondance et les procès-verbaux, tient le registre des membres et est responsable des archives.


Le Trésorier est dépositaire des fonds de l’association, règle les dépenses et gère les comptes. Il veille à la préparation et à l’exécution du budget.





Le bureau n’a aucun pouvoir de décision, il ne fait que préparer le Conseil d’Administration.





TITRE IV : Assemblées Générales





Art.10 :


	Les Assemblées Générales, tant Ordinaires qu’ Extra-ordinaires se composent de tous les membres de l’association qui sont électeurs comme prévu dans l’ article n° 8 des présents statuts.


	Elles sont présidées par le Président ou son représentant.





Art.11 : Le quorum :


	L’assemblée Générale ne peut délibérer qu’en présence d’au moins la moitié plus une des voix, présentes ou représentées par procuration (cf. art.14). Si le quorum n’est pas atteint, il est convoqué, avec le même ordre du jour, une deuxième Assemblée à quinze jours au moins d’intervalle qui délibère quel que soit  le nombre de membres présents ou représentés.





Art.12 : Les convocations : 


	Elles doivent êtres adressées 15 jours au moins avant la date fixée par lettre du Président indiquant l’ordre du jour élaboré par le Bureau.


	Des ajouts peuvent être proposés à l’ordre du jour. Ils seront soumis au vote au début de l’Assemblée Générale. 





Art.13 :


	Les délibérations de l’ Assemblée Générale font l’objet d’un procès verbal signé par le Président ou son représentant et un administrateur.





Art.14 :


	Afin de garder à l’Assemblée générale son rôle important dans la vie démocratique de l’association, aucun membre ne doit être porteur de plus d’une voix en plus de la sienne.





Art.15 :


	L’ Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an et, en outre, chaque fois qu’elle est convoquée par son président ou sur la demande du tiers de ses membres.


	Elle renouvelle chaque année le tiers sortant du Conseil d’administration.


	Elle se prononce sur le rapport moral, le rapport financier (présenté dans un délai  inférieur à 6 mois après la clôture de l’exercice) et sur le programme des activités.


	Elle vote sur chaque rapport selon le quorum précisé à l’article n° 11.


	Elle fixe le montant des cotisations annuelles .


Elle fixe les orientations à venir.





Art.16 : L’Assemblée Générale Extra-Ordinaire :


	Le Président peut la convoquer s’il le désire ou à la demande du tiers de ses membres. Elle ne peut comporter qu’un seul ordre du jour : La modification des statuts ou la dissolution.


	


Dans tous les cas, la dissolution ne peut être prononcée qu’ à la majorité absolue des voix des membres présents.








TITRE V : Vie de l’association 





Art.17 : ressources


Elles se composent de :


Cotisations versées par les membres,


Subventions Etat, Région, Département, Commune et de toute autre organisme public,


Recettes de manifestations sportives,


Revenus de biens et de valeurs appartenant à l’association,


Produits de ventes d’articles divers liés aux activités de l’association,


Et de toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs réglementaires.





Art.17 bis : Gestion


Il est tenu une comptabilité complète de toutes les recettes et de toutes les dépenses.


Le budget annuel est adopté par le Conseil d’ Administration avant le début de l’exercice. Tout contrat ou convention passé entre l’association d’une part et un administrateur, son conjoint ou un proche d’autre part, est soumis pour autorisation au Conseil d’ Administration et présenté pour information à la plus prochaine Assemblée Générale.	





Art.18 : Rétribution des dirigeants


	Les membres du Conseil d’Administration ne sont pas rétribués par l’association. Toutefois, Les remboursements liés aux frais de missions, de représentations et de déplacement occasionnés par leur fonction peuvent leur être versés au vu de justificatifs.





Art.19 : Dispositions administratives


 	Un règlement intérieur est établi par le conseil d’administration et est approuvé par l’ Assemblée Générale. Il est fourni en annexe aux présents statuts.





Art.20 : Modifications des statuts


Ils peuvent être modifiés en Assemblée Générale Extra-Ordinaire. Le Président ou un membre du Conseil d’Administration doit effectuer à la Préfecture de Police , dans le mois qui suit leur adoption en Assemblée Générale, les déclarations prévues à l’article du décret du 16 Août 1901 portant règlement d’administration publique pour l’application de la loi du 1er juillet 1901 et concernant :


	1 / Les modifications apportées aux statuts.


	2 / Le changement de titre de l’association.


	3 / Le transfert du siège social.


	4 / Les changements survenus au sein de son Conseil d’administration.





Art.20 bis :


	Les statuts et les règlements intérieurs ainsi que les modifications qui peuvent être apportées doivent être communiqués au Service Départemental de la Jeunesse et des Sports ainsi qu’aux services municipaux dans le mois qui suit leur adoption en Assemblée Générale.





Art.21 : Dissolution – Liquidation


	En cas de dissolution prononcée par l’ Assemblée Générale Extra-Ordinaire (quorum Art n°11) , un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci. L’Actif, s’il y a lieu est dévolu par cette assemblée à toute association poursuivant une activité similaire, conformément à l’article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901. En aucun cas, les membres de l’association ne peuvent se voir attribuer une part des biens de l’association. 
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REGLEMENT INTERIEUR DU PARIS AIKIDO CLUB








Article 1er : Chaque élève se doit d’assister régulièrement à chacun des cours. De son assiduité dépendront ses progrès, et son accession dans les grades supérieurs.





Article 2 :  Les élèves doivent se présenter sur le tatami en tenue correcte ( kimono et ceinture). Les ongles des pieds et des mains coupés courts et propres, ceci dans l’intérêt de chacun afin d’éviter les blessures.





Article 3 : Au début et à la fin des cours, les élèves doivent obligatoirement saluer à genoux.


	Pendant les démonstrations du Professeur, les élèves sont en position à genoux ( il est toléré la position dite « en tailleur »).





Article 4 : Les élèves doivent saluer leur partenaire en début et en fin de cours ainsi qu’en début et fin de randori. Toute autre forme de salut est prohibée (embrassades, serrements de mains, etc …).


	Tout élève qui désire quitter le cours avant qu’il ne soit terminé doit en faire la demande au Professeur.


	Les retardataires sont tenus de se justifier auprès du Professeur.


	Le respect de cette discipline engage le pratiquant à accepter les décisions du professeur, à ne pas travailler brutalement avec ses condisciples des grades inférieurs, surtout avec les débutants et à transmettre son savoir au partenaire moins initié.





Article 5 : le pratiquant qui se sent fatigué peut se retirer au bord du tatami sur autorisation de Professeur.


















































	


























Le Président			Le Trésorier


Patrice VERDIER		Franck LE CANN				











